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Івану БОЧКУ

АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА

за результатами збору та аналізу інформації про середовище Мінфіну

1. Метод/спосіб дослідження середовища організації та визначення 
потенційно вразливих до корупції функцій і процесів організації: аналіз 
відомостей із засобів масової інформації, соціальних мереж, інших відкритих джерел 
інформації про можливі факти вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень працівниками Мінфіну та працівниками інших органів, які 
виконують подібні функції або реалізують подібні процеси.

2. Джерела інформації, які збиралися та аналізувалися за допомогою цього 
методу/способу: 

На виконання п. 12 Плану оцінювання корупційних ризиків та підготовки 
антикорупційної програми Міністерства фінансів України на 2026-2028 роки 
проведено аналіз відомостей, які містяться у засобах масової інформації, 
соціальних мережах тощо.

Відповідно до пункту 9 розділу ІІІ Положення про Управління 
комунікацій, затвердженого наказом Міністерства фінансів України 14.01.2026 
№ 35, до повноважень Управління комунікацій належить здійснення 
моніторингу публікацій у засобах масової інформації з питань фінансової, 
бюджетної, податкової політики держави та діяльності Міністра і Міністерства; 
підготовка, випуск та поширення «Медіа-моніторингу».
Відповідно до листа Управління комунікацій від від 09.02.2026 № 48000-04/20 
відсутність в Управлінні інформації щодо наявності в засобах масової 
інформації, соціальних мережах відомостей про можливі факти вчинення 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками Мінфіну.

Водночас на сайті СтопКор за посиланнями: https://surli.cc/xvfthl; 
https://salo.li/a8875C3 міститься інформація щодо можливих, серед іншого, дій в 
умовах конфлікту інтересів заступника директора Департаменту забезпечення 
координаційно-моніторингової роботи Крічфалуші С. М. Відділом з питань 
запобігання та виявлення корупції проведено в межах компетенції перевірку 
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зазначеної інформації. За результатами перевірки ознак конфлікту інтересів у 
діях заступника директора Департаменту забезпечення координаційно-
моніторингової роботи Крічфалуши С. М., що висвітлені у медіа, не виявлено у 
зв’язку з відсутністю у нього службових повноважень пов’язаних з програмою 
енергоефективності «ГрінДім». В той же час Національне агентство з питань 
запобігання корупції сповістило у липні 2025 року Мінфін про початок 
моніторингу способу життя суб’єкта декларування Крічфалуши С. М. з метою 
встановлення відповідності його рівня життя наявним у нього та членів його сім’ї 
майну та одержаних ними доходами згідно з декларацією особи, уповноваженої 
на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, що подається 
відповідно до Закону.

До Міністерства фінансів України надійшло звернення громадянки щодо 
можливих неправомірних дій начальника Управління фінансового моніторингу 
Департаменту забезпечення координаційно-моніторингової роботи Хохлова Д. 
М., інформація про що була розміщена у відеохостингу «YouTube». Серед 
іншого, там містилась інформація, що Хохлов Д. М. є членом правління 
садівницького товариства «Мрія».

За результатами проведеної перевірки порушень частин першої та другої 
статті 25 Закону України «Про запобігання корупції» не встановлено.

Підсумовуючи, можна зробити висновок, що найбільш вразливими для 
корупційних зловживань залишаються функція запобігання корупційним 
проявам у міністерстві та процеси, де присутній людський фактор.

Ймовірними причинами вчинення корупційних правопорушень можуть 
бути дискреційні повноваження посадових осіб Мінфіну при виконанні ними 
посадових обов’язків, недоброчесність посадових осіб Мінфіну під час 
виконання ними посадових обов’язків. 

Умовами, що призводять до вчинення таких корупційних та пов’язаних з 
корупцією правопорушень у першу чергу може бути наявність приватного 
інтересу у працівників, які виконують свої функціональні обов’язки, 
необізнаність з вимогами, заборонами та обмеженнями антикорупційного 
законодавства, зокрема щодо прийняття рішень в умовах реального конфлікту 
інтересів працівниками Мінфіну, керівниками державних підприємств та установ, 
що належать до сфери управління Міністерства фінансів України Усунути чи 
мінімізувати ці ризики вбачається за можливе шляхом посилення систематичної 
роботи в напрямку обізнаності працівників з вимогами Закону.

Заступник голови робочої групи 
з оцінювання корупційних ризиків 
у Міністерстві фінансів України                                                Галина БРИГАС


